Der Stepstone HR-Blog
Perfekt informiert – mit unseren News rund um Recruiting, Employer Branding, Arbeitsmarkt und mehr.
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                                04.03.2024 von 
                                                                                                            Jasmin Berger
                                                                                                
Gleicher Lohn für gleiche Arbeit: Status Quo beim Gender-Pay-Gap
Noch immer werden Frauen in Deutschland für die gleiche Arbeit schlechter bezahlt als Männer – über alle Branchen und Berufsgruppen hinweg. Das zeigt auch in diesem Jahr wieder der Stepstone Gehaltsreport. Um ein Bewusstsein für diese Verdienstunterschiede zu schaffen, gibt es seit 2008 den Equal Pay Day. Mehr erfahren
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                                25.01.2024 von 
                                                                                                            Camille Delorme
                                                                                                
So machen Sie sich und Ihr Unternehmen „KI-ready“ 
In diesem Artikel werfen wir einen intensiveren Blick auf den Einsatz von KI im Arbeitsalltag. In welchen Branchen wird künstliche Intelligenz bereits verhältnismäßig viel genutzt?… Mehr erfahren
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                                                                                                            Jasmin Berger
                                                                                                
Gehaltszufriedenheit im Fokus:  So zufrieden sind die Deutschen mit ihrem Gehalt
Ob ein Gehalt als „viel“ oder „wenig“ empfunden wird, liegt im Auge des Betrachters. Im Rahmen des Gehaltsreports 2024 haben wir deshalb auch die Gehaltszufriedenheit abgefragt. Hier finden Sie die Ergebnisse. Mehr erfahren
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                                19.01.2024 von 
                                                                                                            Camille Delorme
                                                                                                
So schaffen Sie eine ethische KI-Kultur im Unternehmen
Die rasante Entwicklung künstlicher Intelligenz (KI) sorgt dafür, dass die Arbeitswelt sich grundlegend verändert. Doch mit den neuen Technologien kommen auch ethische Fragen auf, die… Mehr erfahren
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                                18.01.2024 von 
                                                                                                            Camille Delorme
                                                                                                
KI am Arbeitsplatz: So schaffen Sie Vertrauen zu den neuen Technologien
Die zunehmende Nutzung von künstlicher Intelligenz verändert unseren Alltag. Und damit auch die Arbeitswelt. Ob ChatGPT, Bildgeneratoren oder intelligente Tools zur Prozessoptimierung: Es passiert enorm… Mehr erfahren
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                                16.01.2024 von 
                                                                                                            Jasmin Berger
                                                                                                
Gehaltstransparenz in Deutschland
Entdecken Sie die Entwicklung der Gehaltstransparenz in Deutschland mit unserer Stepstone Befragung. Erfahren Sie, warum Transparenz ein Schlüssel im Wettbewerb um Talente ist. Mehr erfahren
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Abonnieren Sie unseren Blog-Newsletter

			Holen Sie sich die neuesten Blogbeiträge als Abo direkt in Ihre Inbox 
		
Und wenn Sie unseren Newsletter nicht mehr brauchen, können Sie sich jederzeit abmelden. Einfach im Newsletter auf den Link „Newsletter abbestellen“ klicken, bestätigen, erledigt. 
		



Bitte dieses Feld leer lassenE-Mail *
*Pflichtfeld
		Ja, ich habe die Datenschutzrichtlinien (insbesondere 3.1.4) gelesen, verstanden und erkläre mich damit einverstanden.



Fast geschafft! Jetzt müssen Sie nur noch Ihre Anmeldung bestätigen – unsere E-Mail ist schon unterwegs.
        










Sie brauchen Hilfe? 
Kontaktieren Sie uns!

	+49 211 93493-5802
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Stepstone HR-News
Bleiben Sie immer up-to-date mit unserem kostenlosen HR-Newsletter.
Zum Newsletter anmelden
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